PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

Determinazione Presidenziale n° __“26 6 del 7 4 DIC, ZU_U_

Oggetto: Atlribuzione retribuzione di risultato al Scgretario Generale.

IL PRESIDENTE

PREMESSO CHE:

in data 31/12/1997 & scaduto il Contratto di Lavoro dei Segretari Comunali ¢ Provinciali

inserito nell’accordo del Comparto Ministeri;

in data 16/05/2001 é stato stipulato, da ARAN ed Organizzazioni Sindacali, in via definitiva,

il nuovo CCNL che si applica a tutti i Segretari Comunali e Provinciali iscritti all’Albo di

cui all’art. 98 del T.U.E.L. (D.Lgs 18/8/2000 n. 267) e all’art. 9 del DPR n. 465/97,

concernente il periodo 01/01/1998 — 31/12/2001 per la parte normativa ed anche per [a parte

economica, avendo le parti siglato in pari data anche il nuovo CCNL per la parte economica

del segondo biennio (2000/2001);

in data 7 marzo 2008 & stato stipulato da ARAN ed Organizzazioni smdacall, in via

definitiva, il nuovo CCNIL. dei segretari comunali ¢ provinciali per il quadriennio normativo

2002-2005 , per il biennjo economico 2002-2003 e per il biennio economico 2004-2005;

l'art. 42 del CCNL regola [I'atiribuzione dell’indennitd di risultato correlata al

ragginngimento degli obijettivi con esclusione dell’eventuale incarico di funzione di direttore
generale, a decorrere dall’anno 1998 per un importo non supcriore al 10% del monte salari
rifcrito al Segretario e per ciascun anno di servizio prestato;

ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. n.267/2000, le funzioni di Segretario Generale di questo Ente

soggette a valutazione sono:

1. la funzione di collaborazione e di assistenza ginridico-amministrativa nei confronti
degli Organi dell’Ente in ordine alla conformita dell’azione giuridico-amministrativa
alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti; :

2. la partecipazione con funzioni consultive, referenti ¢ di assistenza alle riunioni del

Consiglio e della Giunta, curandone la verbalizzazione;

il rogito di tutti i contratti nei quali I’Ente & parte;

il coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei Servizi,

5. I’esercizio di ogni altra, funzione attribuitagli dallo Statuto e/o dai Regolamenti o
confentdgll ddl Presidente.

P e

C UNSLDERATO che 11 dott. Gluseppe Spadare presta scrvizio alle dipendenze di questo Entc nella
qualita di Segretario Generale con decorrenza dal 07/12/1998 ininterrottamente a tutt’oggi.

DATO ATTO che il predetto Segretario ha svolto dal 22 novembre 2010 a tutt’oggi la propria
- allivitd con capacita, competenza e fattiva collaborazione, raggiungendo appieno i risultati attesi
nelle materie sopra previste. :




RIFENUTA la propria competenza ad adottare il presente provvedimento, stante il rapporto
prettamente fiduciario con il Segretario Provinciale, che rende la misurazione della prestazione
detlo stesso difficilmente stimabile in modo oggettivo da parte di soggetti esterni, considerate, fra
altro, le delicate e molteplici funzioni svolte.

RILEVATO che solo colui che, quotidianamente, si avvale prevalentemente della collaborazione
del Segretario pud valutare la professionaliti e la qualificazione tecnica.

RICHIAMATE le precedenti Determinazioni Presidenziali aventi pari oggetto;

CONSIDERATO che il Segretario Generale dott. Giuseppe Spadaro ha svolto anche dal 22
novembre 2010 ed 2 tutt’opgi 1 compiti istituzionali con professionalita ¢ competenza, senza
demerito alcuno.

. VISTL

-+ il CCNL (normativo ed economico per il quadriennio 1998/2001) stipulato in via definitiva
in data 16/5/2001;

- il CCNL {normativo ed economico per il quadriennio 2002/2005) stipulato in via definitiva
in data 07/03/2008;

- la nota prot. n® 444 del 17/06/2002 delt’Unione Regionale delle Province Siciliane relativa
all’applicazione del predetto CCNL ed in particolare dell’art.42 dello stesso contratto
concernente I'attribuzione di risultato in correlazione al conseguimento degli obiettivi
assegnati € raggiuriti;

- il D.ILgs. n.165/2001;

- 1l T.U.E.L. approvato con D).Lgs. n.267/2000;

- il vigente Statuto Provinciale nonché il Regolamento degli Uffici e del Servizi dell Ente.

DETERMINA

Per le motivazioni e secondo quanto indicato in narrativa:

1. a favore del Segretario Generale dott. Giuseppe Spadaro, viene attribuita per il periodo dal
22 novembre 2010 a tuti’oggi la retribuzione di risultato in relazione al raggiungimento
degli obiettivi assegnati con la metodologia nelle premesse del presente provvedimento,
nella misura annua lorda del 10% del monte safari percepito dallo stesso Segretario per
ciascuno degli anni di riferimento sopra riportati;
1l Responsabile del 2° Dipartimento — U.O. “Trattamento economico del personale”, porra in
essere tulti i provvedimenti consequenziali, ivi compresi i relativi impegni di spcsa, di
liguidazione e pagameito:
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